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Die Geschiftsleitung und Fiihrungskrifte der Cycleenergy Holding GmbH/NRW Pellets GmbH
verpflichten sich zu einer nachhaltigen Entwicklung des Unternehmens, der Umsetzung und
Einhaltung der Anforderungen hinsichtlich Arbeitssicherheit, Umweltschutz, Energieeffizienz und
der Qualitat der Produktion.

Allgemeine Unternehmensgrundsatze

Wir stellen die erforderlichen personellen und finanziellen Ressourcen bereit, um unsere gesetzten Ziele
zu erreichen und bewerten regelmaRig deren Erreichung.

Wir verhalten uns sozio-kulturell korrekt.

Wir gewahrleisten die Ermittlung und Bereitstellung der erforderlichen Informationen und Ressourcen
zum Erreichen unserer kurz-, mittel- und langfristigen Ziele.

Wir setzen gesetzliche Vorgaben und Anforderungen aus Genehmigungsbescheiden um.

Wir entwickeln unsere Anlagen, unsere Verfahren und unser Managementsystem unter Beachtung der
dkonomischen Rahmenbedingungen standig weiter. Wir beachten dabei die Einhaltung der Qualitatsan-
forderungen an unser Produkt, die Einhaltung der Arbeitsschutz- und Umweltrichtlinien sowie den effi-
zienten Einsatz von Ressourcen und Energietragern. Wir bewerten regelmaRig die Wirksamkeit und
Angemessenheit der Anlage, der Verfahren und des Managementsystems.

Wir wertschatzen die Leistung unserer Mitarbeiter. Wir legen Wert auf eine offene Kommunikation und
fordern den unternehmensweiten Informationsaustausch.

Wir entwickeln unsere Mitarbeiter weiter und streben eine nachhaltige Starkung des Bewusstseins der
Mitarbeiter beziiglich der Wirtschaftlichkeit der Anlage, der Qualitat der Produktion, der Arbeitssicher-
heit, des Umweltschutzes sowie der Energieeffizienz an.

Wir kommunizieren offen iber unser Handeln und sorgen fiir Transparenz bei Mitarbeitern und der Of-
fentlichkeit. Wir pflegen den Dialog mit Nachbarn, Behérden und gesellschaftlichen Interessengruppen.
Wir stellen sicher, dass unsere Mitarbeiter, Kunden, Lieferanten und Partnerfirmen tber die Bereiche
Nachhaltigkeit, effizienter Einsatz von Ressourcen (u.a. Energieeffizienz), Umwelt- und Arbeitsschutz um-
fanglich informiert und eingewiesen werden.

Wir bewerten die Chancen und Risiken aller interessierten Parteien in regelmaRigen Abstanden.

Die Unternehmensgrundsitze werden jahrlich tberprift und intern kommuniziert, um Ziele zu definieren
und entsprechende MaBnahmen und Aktionspldne festzulegen.

Nachhaltigkeit der Pelletproduktion

Die Geschaftsfiihrung von Cycleenergy Holding GmbH/NRW Pellets GmbH verpflichtet sich sicherzustellen,
dass ihre Holzbeschaffung und Pelletproduktion in Ubereinstimmung mit den folgenden Prinzipien stehen:

NRW Pellets verpflichtet seine Lieferanten von Holzbiomasse einer nachhaltigen Produktion, die die ge-
setzlichen Vorgaben in Europa und den Lieferlandern erfillt.

Die Produktion von Pellets erfolgt entsprechend der umweltrechtlichen Vorgaben und Genehmigungen,
um negative Auswirkungen auf die Umwelt, Mitarbeiter und Gesellschaft zu vermeiden bzw. auf ein an-
gemessenes Mald zu begrenzen.

Die NRW Pellets GmbH verpflichtet sich die PEFC Standard for Chain of Custody Certification in Zusam-
menarbeit mit den Lieferanten, Hiandlern, Waldbesitzern, Forstamtern und allen Mitarbeitern einzuhal-
ten.
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Verwirklichung einer hohen Energieeffizienz
Grundsatze der Anwendung des Energiemanagementsystems nach DIN ISO 50001-2018 sind:

e Die Ermittlung und Erfillung der energierechtlichen und dariiberhinausgehende Anforderungen
bezlglich Energieeinsatz, Energieeffizienz und Energieverbrauch, zu deren Einhaltung wir uns
verpflichtet haben.

e Die Verpflichtung zur fortlaufenden Verbesserung der energiebezogenen Leistung im Hinblick auf
Energieeffizienz, Energieeinsatz und Energieverbrauch.

e Die aktive Einbindung unserer eigenen sowie in unserem Auftrag tatigen Mitarbeiter in das
Energiemanagementsystem, deren Sensibilisierung und Unterweisung.

e Die Beschaffung und den Erwerb von Produkten und Dienstleistungen tatigt das Unternehmen immer
unter Bericksichtigung der Energieeffizienz.

Erndtebrick, im Juli 2022
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